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Özgelecek mi? Nasıl yani? 
Evet, burada işler çok farklı. Burada yapılan 

başvurular, geçmiş iş deneyimlerinle değil; 
yeteneklerini, becerilerini, isteklerini çok rahat 

bir şekilde gösterebileceğin “özgeleceğin” ile 
yapılır. Buradaki işverenler, özgeçmiş değil 

“özgelecek” talep ederler!



Çalışan Mutsuzluğu İşgücüne Yeni Katılım 
Teknikten Öte

Yapısal Uygunluk
İşe Alım Süreçlerinin
Revize Olma İhtiyacı

Uygun İşe
Uygun Çalışanın 
Bulunamaması

PROBLEMLER



ÇÖZÜMLERİMİZ

Yenilenmiş İşe
Alım Süreçleri

Mesleki Mahkumiyetin
Sona Ermesi

Etkin ve Yetenekli
Çalışanların İş 
İle Buluşması

İşgücüne Etkin
Yeni Katılım

Gerçek Fırsat
Eşitliği



Erdem DAĞKAYA

CEO, Kurucu Ortak, 
İnsan Kaynakları Profesyoneli, 

Girişimci 

Abdulkadir DAĞKAYA

CTO, Kurucu Ortak
Uzman Yazılım Geliştirici

Armağan YÖRÜK

Mali Müşavir,
MuhasebeGO

Uğur UÇAR

Yazılım Geliştirici,
Jack Russel Turkey

Ahmet Kıvanç AS

Dijital Pazarlama Uzmanı, 
Roka Reklam Ajansı

Özgür KİRİK

Hibe, Fon ve Teşvik Uzmanı, 
Oksijen Danışmanlık

Bekir SARGILI

Sistem ve Bilişim Uzmanı, 
WAW Bilişim

EKİBİMİZ



PAZAR VE HEDEF

%8,43
 Türkiye’de ortalama 
personel devir oranı 

31.000.000+
Türkiye’de aktif çalışan 

2.000.000+
Türkiye’de ortalama 
iş değiştirme/katılım 

2.200.000+ 
Türkiye’de faaliyette 

olan şirket

İstihdam Hedefi: %5
100.000 İşe Yerleşen Çalışan

Müşteri Hedefi 2023:
%1 22.000 Şirket

Kullanıcı Hedefi:
%5 1.300.000 Aday

Mali Hedef: %1 
100USD = 2.200.000USD



REKABET VE RAKİPLER
En Büyük Farkımız: Vizyon Ve İşe Alım Sistemimiz



İŞ MODELİ
İlk Aşama İş Modeli

a. Ücretli İlan Verme / Gün
b.  Ücretli Acil/Vitrin İlan Verme / Gün
c. Özgelecek Görüntüleme Hakkı / Kontör

İkinci Aşama İş Modeli 

a. Ücretli İlan Verme / Gün
b. Ücretli Acil/Vitrin İlan Verme / Gün
c. Özgelecek Görüntüleme Hakkı / Kontör
d. Hazır ve Pozisyona Uygun Aday 
     Çıkarma / Paket (Yapay Zeka)
e. Özgelecek HR Danışmanlık / Pozisyon 
f. Hazır Test Uygulama 



Resmi Kuruluş ve 
Ücretsiz Versiyon 

İkinci Aşama İş Modeli
ve Yenilenmiş Sistem

 %100 büyüme

2022

2023

2024
2025

2026

%30 | 750.000 Şirket,
 8.000.000 Özgelecek/Aday,

112.500.000USD

Exit Süreci

Ücretli Versiyon
ve Hedefe Ulaşım

YOL HARİTASI



TEŞEKKÜRLER! Sorularınız İçin Buradayım
erdem@ozgelecek.net


